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Рассмотрен  

на заседании Совета колледжа 

Протокол №21 

от 26 января 2014 года 

 Утверждаю 

Директор ГБОУ СПО РО «РКСИ» 

________________ М.Б.Стрюков 

28 января 2014 года 

 

ПЛАН  

работы ГБОУ СПО РО «РКСИ»  

по созданию образовательной среды для инвалидов и лиц с ОВЗ 

 на 2014 г. 

 
Номер и наименование групп мероприятий  

и мероприятия 

Подтверждающие документы 

Наименование, краткая  

аннотация 

Финан

сиро-

вание  

Результаты (в т. ч. 

поквартально) 

Сроки реали-

зации 

Дальнейшее 

использование 

результатов 

Ответствен-

ный 

Цель.1: Обеспечение качества подготовки выпускников - инвалидов и лиц с ОВЗ    

Мероприятие 1.1. Модернизация содержа-

ния и технологий профессионального обра-

зования с учетом особенностей обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

      

- организация обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ по образовательным программам на 

основе модульного принципа с применени-

ем практико-ориентированных методов 

обучения; 

Приказы о приеме инвалидов и лиц с 

ОВЗ на обучение по новым образова-

тельным программам 

Программа организационно-

педагогического сопровождения сту-

дентов – инвалидов и лиц с ОВЗ 

Адаптированное учебно-

методическое обеспечение образова-

тельного процесса 

 

 Обеспечение качест-

ва подготовки выпу-

скников – инвалидов 

и лиц с ОВЗ 

Сентябрь 2014 

г. – декабрь 

2015 г. 

Использование 

адаптивного 

пакета учебно-

программной 

документации 

для подготовки 

кадров - инва-

лидов и лиц с 

ОВЗ по специ-

альностям  

«Экономика и 

бухгалтерский 

учет (по отрас-

лям)», «Бан-

ковское дело» 

и «Программи-

рование в ком-

пьютерных 

системах», 

Е.Л. Жукова 

Зав.отделен

иями 

Зав.кафедра

ми 

Методист 

Преподава-

тели 
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«Прикладная 

информатика 

(по отраслям)» 

Мероприятие 1.2. Создание условий для 

обеспечения колледжа квалифицированны-

ми педагогическими кадрами для обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ: 

      

- создание условий для получения приклад-

ной квалификации (педагогической) работ-

никами колледжа по работе с инвалидами и 

лицами с ОВЗ; 

Программы для получения приклад-

ной (педагогической) квалификации 

по работе с инвалидами и лицами с 

ОВЗ 

 Организация получе-

ния  

работниками при-

кладной педагогиче-

ской квалификации 

по разработанным 

программам 

Декабрь 2014 

г. (заверше-

ние меро-

приятия - де-

кабрь 

2015 г.) 

 

Участие в реа-

лизации про-

грамм среднего 

профессио-

нального 

образования  

педагогов, ра-

ботающих с 

инвалидами и 

лицами с ОВЗ 

Е.Л. Жукова 

Начальник 

ОК 

Методист 

- мотивация педагогических работников по 

развитию педагогического потенциала для 

работы с инвалидами и лицами с ОВЗ (по-

ощрение лучших педагогических работни-

ков колледжа);  

 

Приказы о премировании лучших со-

трудников и педагогов 

 Развитие творческого 

потенциала педаго-

гов, стимулирование 

лучших педагогиче-

ских работников 

колледжа, работаю-

щих со студентами - 

инвалидами и лица-

ми с ОВЗ  

Декабрь 2014 

г. (заверше-

ние меро-

приятия - де-

кабрь 2015 г.) 

 

Распростране-

ние передового 

педагогическо-

го опыта вне-

дрения новых 

технологий и 

моделей обу-

чения со сту-

дентами - ин-

валидами и ли-

цами с ОВЗ 

 

М.Б. Стрю-

ков 

- включение в «эффективные контракты» 

показателей деятельности по работе с инва-

лидами и лицами с ОВЗ. 

Показатели эффективности деятель-

ности преподавателей колледжа  

 

 Оптимизация «эф-

фективного контрак-

та» с  

руководящими  

и педагогическими 

кадрами колледжа, 

работающих со сту-

дентами - инвалида-

ми и лицами с ОВЗ  

 

июнь 2014 г. 

 

Оптимизация 

оплаты труда 

работникам  

на основе эф-

фективного 

контракта 

 

М.Б. Стрю-

ков 

Е.Л.Жукова 
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Цель2: Консолидация ресурсов бизнеса, государства и колледжа в развитии системы  профессионального образования  инвалидов и лиц с ОВЗ  

Мероприятие 2.1. Развитие механизмов 

участия работодателей в подготовке и тру-

доустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ: 

Договоры о сотрудничестве с предпри-

ятиями – социальными партнерами по 

обучению и трудоустройству студен-

тов и выпускников – инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

Протоколы Попечительского совета 

колледжа 

 

 

 

Повышение роли ра-

ботодателей в обуче-

нии и трудоустрой-

стве студентов и вы-

пускников - инвали-

дов и лиц с ОВЗ 

 

Октябрь  2015 

г. 

Развитие обще-

ственно-

государствен-

ных форм 

управления 

профессио-

нальным обра-

зованием 

М.Б. Стрю-

ков; 

О.В. Мары-

шева - введение в состав Попечительского  пред-

ставителей предприятий  занимающихся 

обучением и трудоустройством инвалидов 

и лиц с ОВЗ; 

Мероприятие 2.3. Оптимизация системы 

управления колледжем за счет расширения 

функционала: 

 

  Повышение эффек-

тивности использо-

вания материально-

технических, мето-

дических, финансо-

вых и кадровых ре-

сурсов. 

   

- приведение нормативно-правовой базы 

колледжа в соответствие с законодательст-

вом Российской Федерации и Ростовской 

области в сфере образования инвалидов и 

лиц с ОВЗ; 

Нормативно-правовые локальные ак-

ты колледжа 

Новая редакция устава колледжа 

 Обеспечение дея-

тельности колледжа 

в сфере образования 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

Декабрь 

2014г. 

 

Формирование 

эффективной 

системы ис-

пользования  

ресурсов  

колледжа 

Е.Л. Жукова 

Зав. отделе-

ниями 

- расширение функционала заместителей 

директора, зав.отделениями и преподавате-

лей по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ; 

Должностные инструкции руководи-

телей структурных подразделений 

 Обеспечение органи-

зационно-

педагогического со-

провождения студен-

тов – инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Сентябрь 

2014г. 

Формирование 

организацион-

но-правовой и 

учебно-

методической 

сред для обу-

чения студен-

тов – инвали-

дов и лиц с 

ОВЗ 

Е.Л.Жукова 

Зав.отделен

иями 

Методист 

Зав.кафедра

ми 

- введение в штат единицы методиста по 

работе с инвалидами и лицами с ОВЗ, соци-

ального психолога и сурдопереводчика. 

Штатное расписание  Оптимизация штат-

ного расписания кол-

леджа 

Октябрь 

2014г. 

Формирование 

высококвали-

фицированного 

кадрового со-

става колледжа  

Начальник 

ОК 
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Цель 3. Создание и обеспечение широких возможностей для студентов –инвалидов и лиц с ОВЗ в приобретении необходимых прикладных 

квалификаций  

 

Мероприятие 3.1. Формирование программ 

профессиональной ориентации и консуль-

тирования по вопросам развития карьеры 

для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

Учебно-методические комплексы по 

адаптационным и профориентацион-

ным курсам ОПОП 

Приказы о проведении профориента-

ционной работы со студентами - ин-

валидами и лицами с ОВЗ в 2015 году  

(с графиками) и об итогах профори-

ентационной работы в 

 2015 году 

 

 

 

 

     

- развитие новых форм профориентационной  

работы и консультирования по вопросам 

развития карьеры во взаимодействии с пред-

приятиями - работодателями, в т.ч. на базе 

центров содействия трудоустройству выпу-

скников – инвалидов и лиц с ОВЗ (экскурсии 

на предприятия, проведение совместных 

«Дней открытых  

дверей», ярмарок ученических и рабочих 

мест, встреч с лучшими профессионалами – 

работниками предприятий, трудовыми дина-

стиями и т.д.); 

 Обеспечение инфор-

мированности  

абитуриентов - инва-

лидов и лиц с ОВЗ о 

предоставляемых 

коледжем образова-

тельных услугах   

 

Сентябрь 

2014 г. (за-

вершение ме-

роприятия - 

декабрь 

2015 г.) 

 

Привлечение 

различных ка-

тегорий сту-

дентов - инва-

лидов и лиц с 

ОВЗ на обуче-

ние и получе-

ние приклад-

ных квалифи-

каций 

Е.Ю.Комов 

- включение в содержание сайта колледжа 

информации по профессиональной ориента-

ции инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 Создание на сайте 

колледжа  

страницы с инфор-

мацией для инвали-

дов и лиц с ОВЗ 

Июнь 2014 г. 

(завершение 

мероприятия 

- декабрь 

2015 г.) 

 О.В. Мары-

шева,  

В.Ф. Крав-

ченко 

Мероприятие 3.2.  

Обеспечение социальной поддержки обу-

чающихся: 

Договоры о социальном партнерстве 

колледжа с предприятиям и органи-

зациями питания, транспортного хо-

зяйства и хдравоохранения 

  

 

 Обеспечение 

регионального 

рынка труда 

востребован-

ными квалифи-

цированными 

рабочими кад-

рами и специа-

листами 

 

- сохранение норм социальной поддержки 

студентов - инвалидов и лиц с ОВЗ в кол-

ледже (питание, проезд на городском 

транспорте, медицинское обслуживание). 

 Повышение мотива-

ции студентов - ин-

валидов и лиц с ОВЗ 

к обучению по спе-

циальностям, реали-

зуемых колледжем 

 

Март 2015 г. 

 

М.Б. Стрю-

ков;  

О.М. Нем-

чицкая  
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Мероприятие 3.3. Обеспечение доступности 

профессионального образования для инва-

лидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья: 

Контракты (договоры) на поставку 

оборудования 

 

 

 

 Реализация прав 

граждан с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья на 

получение профес-

сионального образо-

вания 

 

 

Расширение 

спектра про-

фессиональных 

образователь-

ных услуг, 

предоставляе-

мых лицам с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья  

 

- создание универсальной безбарьерной 

среды для обучения инвалидов в колледже, 

в т.ч. в региональном отраслевом ресурс-

ном центре информационных технологий и 

информационной поддержки региональной 

системы профессионального образования, 

созданном на базе ГБОУ СПО РО (оснаще-

ние учебным оборудованием для организа-

ции образовательного процесса инвалидов, 

в том числе по дистанционной форме обу-

чения); 

- Приобретение  

компьютерного и 

мультимедийного  

оборудования –  

106 единиц 

 

Декабрь 2014 

г.  

 

В.Ф. Крав-

ченко; С.Н. 

Горбунов  

- оснащение регионального отраслевого 

ресурсного центра информационных техно-

логий и информационной поддержки ре-

гиональной системы профессионального 

образования оборудованием для создания 

архитектурной доступности зданий и по-

мещений с учѐтом потребностей инвалидов, 

их беспрепятственного перемещения: 

- Организация архи-

тектурной доступно-

сти здания и поме-

щений колледжа для 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

 В.Ф. Крав-

ченко; С.Н. 

Горбунов 

- разработка проектно-сметной документа-

ции на ремонт помещений; 

- Проектно-сметная  

документация 

Июнь 2014 г. С.Н. Пи-

липцев;С.Н. 

Горбунов 

- ремонт учебных кабинетов и вспомога-

тельных помещений; 

- Подготовка помеще-

ний 

для обучения инва-

лидов 

Сентябрь 

2014 г. 

 

С.Н. Пи-

липцев;С.Н. 

Горбунов 

- приобретение специализированного обо-

рудования и мебели для создания безбарь-

ерной среды. 

- Приобретение свето - 

звуковых информа-

торов, подъемников,  

специализированной 

мебели –  

7 единиц 

Декабрь 2014 

г. 

(завершение 

мероприятия 

- декабрь 

2015 г.) 

В.Ф. Крав-

ченко; С.Н. 

Горбунов 
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Цель 4. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся – инвалидов и лиц с ОВЗ  

Мероприятие 4.1.  

Развитие олимпиадного движения по    спе-

циальностям, реализуемым колледжем 

 

Приказы  

об участии студентов – инвалидов и 

лиц с ОВЗ в олимпиадах и конкур-

сах профессионального мастерства  

- Выявление и под-

держка  

талантливой моло-

дежи  

среди обучающихся 

– инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

 

 

 

Обмен опытом  

подготовки вы-

сококвалифи-

цированных  

специалистов –

инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

 

- участие в  олимпиадах и конкурсах про-

фессионального мастерства студентов - ин-

валидов и лиц с ОВЗ. 

 Июнь 2014 г. 

(завершение 

мероприятия 

–  

декабрь 

2015 г.) 

О.В. Мары-

шева;  

Л.В. Упоро-

ва 

Мероприятие 4.2. Создание условий для 

развития научно-технического творчества 

студентов – инвалидов и лиц с ОВЗ 

Стратегия  колледжа на 2014-2015 

годы,  

Приказы о проведении конференций с 

участием студентов – инвалидов и 

лиц в ОВЗ 

  

 Развитие  научно-

технического потен-

циала студентов –

инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

Сентябрь 

2014 г. – 

Июнь 2015 г. 

Использование 

научно - техни-

ческого потен-

циала выпуск-

ников на пред-

приятиях - за-

казчиках кадров  

 

- проведение научно-практических конфе-

ренций с участием студентов – инвалидов и 

лиц с ОВЗ. 

 Проведение научно-

практических конфе-

ренций с участием 

студентов - инвали-

дов и лиц с ОВЗ 

 

Июнь 2014 г. 

(завершение 

мероприятия 

–  

декабрь 

2015 г.) 

 

Л.В.Упорова 

Зав. кафед-

рами 

 


